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RIAPERTURA TERMINI - AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTO A 8 DOCENTI INTERNI
ACCOMPAGNATORI PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO (PCTO) A VALERE SU: “Esplorando I'Universo delle STEM:
Il PCTO Ispirato a Margherita Hack” - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in ltalia e all’estero (D.M. 88/2025) finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU”

Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59612
CUP: F14D23004950006
Titolo del Progetto: “Esplorando I'Universo delle STEM: || PCTO Ispirato a Margherita Hack”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"
e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.

166, recante “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero
dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta
i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole

finanziarie applicabili al bilancio generale dellUnione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 — Percorsi formativi di lingua
straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento
(PCTO) all’'estero;

VISTA la lettera di autorizzazione del 28 novembre 2024 con la quale si autorizza |l
progetto in oggetto;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

VISTO il D.M. 88/2025 - PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in ltalia e
allestero - Scuole statali - Linea di investimento M4C113.1 - Nuove
competenze e nuovi linguaggi;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 0163449 del 23/09/2025;

VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione all’Avviso in oggetto (delibera n. 10 nota
prot. n. 5795 del CdC del 15/10/2025, delibera n. 10 nota prot. n. 5796 del
Cdl del 15/10/2025);

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio (nota prot. n. 5800 del 15/10/2025);

PRESO ATTO che per la realizzazione della mobilita previste occorre selezionare n. 8
docenti accompagnatori dell'llS “Margherita Hack” - a.s.2025/2026;

VISTO le delibere degli OO.CC di approvazione dei criteri di selezione del personale
interno per le mobilita all’estero nellambito del PNRR (delibere nr. 7 e nr. 8
nota prot. n.7594 del 09/12/2025 del Collegio dei Docenti; delibere nr. 9 e nr.
10 nota prot. n.7595 del 09/12/2025 del Consiglio d’lIstituto;);

PRESO ATTO che il progetto " Esplorando I'Universo delle STEM: Il PCTO Ispirato a
Margherita Hack" intende sviluppare un percorso per le competenze
trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione (ex nota Prot. n. 1187 del 13/02/2026);

PRESO ATTO preso atto del numero inferiore di docenti che hanno presentato la domanda di
partecipazione e considerata la necessita di garantire un’adeguata copertura dei
servizi, nel rispetto per le sedi d’Istituto, la Commissione delibera di riaprire i termini
dell’Avviso limitatamente al numero di 3 docenti accompagnatori.

DELIBERA

la riapertura dei termini limitatamente al numero di n. 3 docenti dell’llS “Margherita Hack” di Baronissi
per I'attivita di cui alloggetto.

Obiettivi del programma

Il progetto "Esplorando I'Universo delle STEM: Il PCTO Ispirato a Margherita Hack" si propone di
avvicinare gli studenti del secondo ciclo delle scuole superiori alle tematiche scientifiche attraverso un
percorso di Alternanza Scuola-Lavoro (PCTO) dedicato. L'iniziativa € ispirata alla vita e alle opere di
Margherita Hack, che ha contributo in maniera significativa alla divulgazione scientifica e all'astrofisica
in Italia. Il progetto avra una durata di sei mesi e coinvolgera attivita pratiche e teoriche, organizzate in
moduli formativi. Gli studenti parteciperanno a laboratori di astronomia, fisica e matematica, oltre a
visite a osservatori astronomici e centri di ricerca, per facilitare I'apprendimento esperienziale.

Gli insegnanti e i professionisti del settore guideranno i ragazzi, favorendo un ambiente di
apprendimento inclusivo e stimolante. Un obiettivo chiave del progetto € stimolare l'interesse per le
carriere scientifiche, in particolare tra le studentesse, incoraggiandole a perseguire studi universitari in
ambito STEM.

Attraverso incontri con scienziate e professioniste del settore, gli studenti potranno confrontarsi con
modelli di ruolo femminili, promuovendo l'uguaglianza di genere nel campo della scienza. In aggiunta,
il progetto prevede la creazione di un blog e di una serie di eventi di divulgazione, dove gli studenti
condivideranno le loro esperienze e scoperte, contribuendo a rendere la scienza accessibile alla
comunita. La condivisione dei risultati attraverso canali web e social permettera di ampliare la visibilita
del progetto, richiamando ulteriori partecipanti e coinvolgendo le famiglie.

L'approccio del progetto € multidisciplinare, combinando competenze scientifiche con abilita trasversali
come il lavoro di squadra, il problem-solving e la creativita. Al termine delle attivita, gli studenti
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presenteranno i loro progetti a una giuria, che valutera le proposte sulla base di criteri di innovazione,
creativita e impatto sociale. In sintesi, il progetto si propone di coltivare la curiosita scientifica tra i
giovani, rendendo omaggio all'eredita di Margherita Hack e preparando una nuova generazione di futuri
scienziati.

Art. 1 — ARTICOLAZIONE E DURATA DEL CORSO
FASE - MOBILITA TRANSNAZIONALE DI 75H (20 GIORNI)
Il percorso formativo della durata di 75 ore:
- intende promuovere un’attivita capace di contribuire alla formazione degli studenti e di
- favorire 'acquisizione di competenze tecnico-professionali direttamente spendibili sul mercato
del lavoro; stimolare 'acquisizione delle competenze trasversali;
- promuovere la responsabilizzazione e lindipendenza; migliorare la conoscenza della lingua
inglese; favorire il passaggio dalla scuola al mondo del lavoro e migliorare le possibilita
occupazionali.

| contenuti dell'attivita di PCTO saranno definiti all'interno del patto formativo che ogni studente
sottoscrivera con la scuola e con 'azienda ospitante.

Art. 2 - PERIODO, SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le MOBILITA TRANSNAZIONALI DI 75H (20 GIORNI) saranno realizzate in 4 strutture da individuare
site in Barcellona, Valencia, Praga, Porto, orientativamente nel periodo tra il 01/03/26 e il 30/05/26. La
mobilita di Porto potrebbe subire un reindirizzamento su un’altra citta spagnola. Il Progetto prevede,
per ognuna delle 4 mete, il coinvolgimento di 22 (ventidue) studenti delle classi quarte e in maniera
subordinata a questi gli allievi delle classi terze iscritti e frequentanti, provenienti dall'indirizzo
Informatica e Telecomunicazioni (sezioni E, F, G, H, 1), nel numero minimo di 5 studenti per ogni classe.
Qualora non si possa rispettare tale criterio, per mancanza di candidature, si procedera allo scorrimento
della graduatoria generale.

NOTA BENE: Le destinazioni specifiche potranno essere rimodulate per ragioni didattiche od
organizzative, assicurando comunque esperienze formative equivalenti.

Art. 3 ATTIVITA PREVISTE

- Accompagnare il gruppo degli alunni selezionato alle escursioni organizzate

- soggiornare presso una struttura di tipo residence o studentato 0 albergo 3 stelle o B&B;

- partecipare attivamente al meeting, interagendo con i partner europei nello svolgimento delle
attivita progettuali;

- supportare costantemente gli alunni nella loro attivita;

- saper risolvere eventuali problematiche legate al viaggio;

- gestire le eventuali spese personali (pasti, trasporti, etc) e rendicontarle dettagliatamente al
rientro;

- compilare i questionari di monitoraggio (ex-ante, post-mobilita);

- svolgere, entro 2 settimane dalla conclusione del percorso formativo, una relazione finale
dettagliata, con le attivita giornaliere, sull’esperienza svolta;

- svolgere, a conclusione del percorso formativo, attivita di formazione e disseminazione sia
nell’lstituto (alunni e Staff) che al di fuori della nostra istituzione scolastica.

Le esperienze vissute dai partecipanti durante la mobilitd saranno condivise, al rientro, con l'intera
comunita scolastica. La lingua veicolare sara linglese e i docenti coinvolti nelle iniziative si
impegneranno a partecipare a tutte le attivita progettuali prima, durante e dopo la realizzazione della
mobilita.

In particolare, i docenti accompagnatori prima della partenza avranno cura di formare il gruppo degli
studenti selezionati su quanto andranno a svolgere nei giorni di permanenza.

Art. 4 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA
La partecipazione alla selezione di cui alloggetto & consentita ai docenti in servizio presso I'lstituto,
(compresi quelli con contratto annuale o in scadenza, purché in servizio nel periodo in cui si svolge
la mobilita) se in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
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europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della valutazione delle domande, si adotteranno i seguenti criteri:

Griglia di valutazione dei titoli
A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 20 punti)
n. rif. del da da compilare
TIPOLOGIA PUNTI curriculum | compilare a cura della
acuradel | Commissione
candidato
ggto finoa 5 punti
5 punti +
A1.LAUREA INERENTE ALRUOLO | \/oto da 91 | 0:2 per
SPECIFICO a 110 ogni voto
(magistrale o specialistica) suss)oenore
a
Voto 110 e .
lode 10 punti
A2. SECONDA LAUREA 2 punti
Voto fino a 1 .
90 pUntI
1 punti +
A3. LAUREA TRIENNALE (in Votoda 91 | 02 Pert
alternativa al punto A1) a 110 ogni voro
superiore
a
90
Voto 110 e .
lode 4 puntl
A4. DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa ai punti 2 punti
Ale A2)
A5. DOTTORATO DI RICERCA Si id 2 i
ATTINENTE ALLA SELEZIONE considera punti
un solo
dottorato
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA 1 punti
SELEZIONE
(in alternativa al punto AG)
Si
A7. MASTER UNIVERSITARIO DI Il considera 2 punti
LIVELLO ATTINENTE ALLA un solo P
SELEZIONE Master di Il
livello
A8. PARTECIPAZIONE A CORSI 6 0,5 y
DI FORMAZIONE DI ALMENO m?’c’j‘ p”: !
20 ORE ATTINENTI ALLA evidenz cad. 3
SELEZIONE e (max
punti)
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B - CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max 10 punti)
n. rif. del da da compilare
curriculum | compilare a cura della
TIPOLOGIA PUNTI a cura del | Commissione
candidato
B.1 COMPETENZE ICT max 1
E/IIFURJIFICATE riconosciute dal certificazione 5
B.2 Certificazione di istruttore e/o max 1 5
supervisore EIPASS certificazione
n. rif. del da da compilare
TIPOLOGIA PUNTI curriculum | compilare a cura della
a cura del | Commissione
candidato
C.1 COMPETENZE B1 §
CERTIFICATE NELLA LINGUA B2
INGLESE C1 :
C2 o superiore 5
C.2 Certificazione CLIL o
ey o . max 1 5
abilitazione all'insegnamento di | certificazione
una lingua straniera

D - REFERENZE SCOLASTICHE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE (max

5 punti)
n. rif. del da da compilare
curriculum | compilare a cura della

acuradel Commissione
candidato

D1. Docente Referente max 5 1 punti cad.

scolastico per una o pitl evidenze | (mMaxs5 punti)

attivita connesse alla tematica

oggetto dell’Avviso

E - ANZIANITA DI SERVIZIO NELLA SCUOLA (max 10 punti)

n. rif. del da da compilare
curriculum | compilare a cura della
acuradel Commissione

candidato
E1. ANZIANITA DI SERVIZIO max 1 punto
NELLA SCUOLA 10 I’'anno
eviden | (max 10
ze punti)

Art. 6 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:
Allegato A - domanda di partecipazione;

Allegato B — Scheda di autovalutazione;

Dichiarazione di eventuali certificazioni linguistiche e/o informatiche possedute;
Fotocopia documento d’identita valido per 'espatrio;

Curriculum vitae in formato Europeo.

aRrwON=
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Tutta la documentazione suindicata dovra essere consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo della
sede centrale in busta chiusa entro le ore 15:00 del 22 marzo 2026. L'oggetto della busta dovra
essere:

Candidatura Docente Accompagnatore - Progetto: “PCTO Estero 2026” - “Cognome Nome”

Art. 7 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE

Le domande pervenute verranno esaminate dalla Commissione d’Istituto appositamente nominata
per la valutazione dei curricula del personale scolastico e degli studenti partecipanti agli Avvisi o
integrati nell’'ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca,
secondo i criteri di cui al precedente art. 5.

Art. 8 - INAMMISIBILITA’
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.

Art. 9 — APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante pubblicazione della relativa graduatoria, contro
la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Art. 10 - OBBLIGHI DEI DOCENTI SELEZIONATI
Il docente risultato vincitore della selezione dovra firmare obbligatoriamente tutta la documentazione
contrattuale pre-partenza, oltre ad impegnarsi a rispettare le attivita di cui all’art. 3.

Art. 11 - RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO/RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'Ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del Beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), il designato sara obbligato al
rimborso di eventuali spese o penali sostenute dall'llS “Margherita Hack”. In caso di interruzione
del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'llS “Margherita Hack”
richiedera al Beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di attivita non
effettuato.

Art. 11 TRATTAMENTO DEI DATI, OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'lstituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Art.12 ASPETTI FINANZIARI

Le attivita previste dal presente progetto sono finanziate ai sensi del D.M. n. 88/2025 — Finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Il finanziamento prevede la copertura delle spese di
viaggio, vitto e alloggio. Qualora non sia possibile procedere all’organizzazione completa di tali servizi
da parte dell’Istituzione scolastica e si renda pertanto necessario che il docente provveda direttamente
sul posto ad alcune spese, € ammessa la rendicontazione delle stesse entro un limite massimo di
euro 400,00 per le spese di vitto ed euro 200,00 per le spese di viaggio.

Ai fini della rendicontazione, dovra essere consegnato un report dettagliato in formato Excel,
unitamente alla documentazione comprovante le spese sostenute. | documenti di acquisto dovranno
essere organizzati in ordine cronologico, opportunamente spillati, e tali da consentire il puntuale
riscontro tra la spesa dichiarata e quella effettivamente sostenuta.

Art.13 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

I presente Avwviso viene pubblicato sul sito internet d’Istituto  all'indirizzo
http:///www.iismargheritahackbaronissi.edu.it, allAlbo pretorio on line e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell'art. 37 del D. Igs. 14 marzo 2013 n. 33 avente per
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oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Art.14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico, prof.ssa Masi Roberta.

Allegati al presente:
1. Allegato A - domanda di partecipazione
2. Allegato B — Scheda di autovalutazione

La Dirigente Scolastica Prof.ssa
Roberta Masi
(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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