
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
NOME _____________________ COGNOME ___________________ 

ALLEGATO B - Griglia di valutazione dei titoli  

A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE (max 20 punti) 

 

 
TIPOLOGIA PUNTI 

n. rif. del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

Commissione 

A1. LAUREA  
(magistrale o specialistica) 

Voto fino a 90 
5 punti 
 

 

  
Voto da 91 a 110 

5 punti + 0,2 per ogni 
voto superiore a 90 

 

Voto 110 e lode 10 punti  

A2. SECONDA LAUREA  2 punti    

A3. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) 

Voto fino a 90 1 punti  

  Voto da 91 a 110 
1 punti + 0,2 per ogni 
voto superiore a 90 

 

Voto 110 e lode 4 punti  

A4. DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e 
A2) 

 2 punti    

A5. DOTTORATO DI RICERCA SOLO SE ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE  

Si considera un solo 
dottorato 

2 punti    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO SOLO SE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE  
 

 1 punti    

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO SOLO SE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE 

Si considera un solo 
Master di II livello 

2 punti    

A8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE (da discente) DI 
ALMENO 20 ORE SOLO SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE  
(inserire, ad es. i corsi OrientaMenti…) 

max 6 evidenze 
0,5 punti cad. 
(max 3 punti) 

   



 

 

 

 

 

 

 

 
 

B - CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max 10 punti) 

 TIPOLOGIA PUNTI 
n. rif. del 

curriculum 
da compilare a cura 

del candidato 
da compilare a cura 
della Commissione 

B.1 COMPETENZE ICT CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
max 1 

certificazione 
5    

B.2 Certificazione di istruttore e/o supervisore EIPASS 
max 1 

certificazione 
5    

 

C - ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 30 punti) – ORIENTATORE/TUTOR DELL’ORIENTAMENTO 

 

 n. rif. del 
curriculum 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della Commissione 

C.1 INCARICO DI ORIENTATORE PRIMO TRIENNIO   10 punti l’anno 
(max 30 punti) 

   

C.2 INCARICO DI TUTOR DELL’ORIENTAMENTO PRIMO 
TRIENNIO  

 10 punti l’anno 
(max 30 punti)    

 
 
D – ULTERIORI ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 30 punti)  

 

 n. rif. del 
curriculum 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della Commissione 

D1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso incarichi di ESPERTO, TUTOR PCTO, 
MENTOR…) 

max 5 
evidenze 

4 punti cad. 
(max 20 punti)    

D2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso pubblicazioni e/o docenze e/o relazioni in 
corsi di formazione di almeno 20 ore non rientranti in progetti 
FSE/PNRR/PN presso scuole statali) 

max 5 
evidenze 

1 punti cad. 
(max 5 punti) 

   

D3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 
(documentate attraverso esperienze lavorative professionali 
inerenti all’oggetto dell’incarico) 

max 5 
evidenze 

1 punti cad.  
(max 5 punti)    

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
E - REFERENZE SCOLASTICHE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (max 5 punti) – punteggio aggiuntivo 

 

 n. rif. del 
curriculum 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della Commissione 

E1. Docente Referente scolastico per una o più attività connesse 
alla tematica oggetto dell’Avviso  
(ad es. FS Orientamento, Referente Dispersione scolastica, 
Referente inclusione, Referente FSL in Italia e all’estero, 
Referente Erasmus …) – rif. art. 5 D.M. 15 del 30 gennaio 2026 

max 5 
evidenze 

1 punti cad. 
(max 5 punti) 

   

 

 
F - ANZIANITÀ DI SERVIZIO NELLA SCUOLA (max 10 punti)  

 

 n. rif. del 
curriculum 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della Commissione 

F1. ANZIANITÀ DI SERVIZIO NELLA SCUOLA max 10 
evidenze 

1 punto l’anno 
(max 10 punti) 

   

 

 

TOTALE PUNTEGGIO ___________________________



 

 

 

 

 

 

 

 
ALLEGATO C - Dichiarazione di insussistenza di cause ostative per il ruolo di Orientatore/Tutor dell’Orientamento 

 

Alla Dirigente Scolastica 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________ nato/a a 
__________________________________________________________ il ___________ codice fiscale 
|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a____________________________________ 
via____________________________________________recapito tel. _____________________________ 
recapito cell. ____________________________ indirizzo e-mail ______________________________ 
indirizzo PEC________________________ in servizio presso ____________________________________ 
con la qualifica di _____________ partecipante alla selezione in qualità di 
______________________________ relativamente alla procedura di selezione di nr. 1 docente Orientatore e 
nr. 12 docenti Tutor dell’orientamento  

DICHIARA 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 e 
della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., nonché dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e del D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento): 

a) di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del d.lgs. n. 39/2013; 
b) di non versare in alcuna situazione, anche solo potenziale, di conflitto d’interessi (art. 6-bis L. 

241/1990; D.P.R. 62/2013) in relazione al presente incarico e, in particolare, che l’incarico: 

 non coinvolge interessi propri; 

 non coinvolge interessi di parenti/affini entro il 2° grado, del coniuge o di conviventi, o di persone 
con cui sussista frequentazione abituale; 

 non coinvolge soggetti/organizzazioni con cui il/la sottoscritto/a o il coniuge abbiano cause 
pendenti, grave inimicizia o rapporti di credito/debito significativi; 

 non coinvolge soggetti/organizzazioni di cui il/la sottoscritto/a sia 
tutore/curatore/procuratore/agente o titolare effettivo, né enti/associazioni/società di cui sia 
amministratore/gerente/dirigente; 

c) che non sussistono ulteriori ragioni di inopportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 
in questione; 

d) di non avere rapporti di coniugio, unione civile, convivenza, parentela o affinità entro il 2° grado con il 
Dirigente Scolastico, il DSGA, il RUP/Referente di progetto e i membri della Commissione di 
valutazione; in caso contrario, di indicarli: __________________; 

e) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica qualsiasi variazione o 
circostanza sopravvenuta di carattere ostativo nel corso dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003, 
che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
connesse al procedimento di selezione e all’eventuale esecuzione dell’incarico; base giuridica: art. 6, 
par. 1, lett. e) GDPR (compito di interesse pubblico). 

 

Luogo e data _________________________     Firma _____________________ 


