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ISTITUTC ISTRUZIONE SUPERIORE - -BARONISSI Sito web

Prot. 0008012 del 19/12/2025 Atti
-5 (Lscita)

Oggetto: Programma Erasmus+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000319732 — Avviso selezione
personale docente - attivita Job Shadowing — Helsinki, Finlandia dal 9 maggio al 16 maggio
2026.

CODICE ATTIVITA’: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319732
OID: E10007943
CUP F11125000250006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lautorizzazione ERASMUS KA1 codice attivita 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000319732,

VISTE le delibere degli OO.CC di approvazione della proposta progettuale;

VISTO il cronoprogramma degli adempimenti a carico della scuola;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3915 del 01/07/2025 del
finanziamento del Progetto Programma Erasmus+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-
000319732,

PRESO ATTO | che per la realizzazione della mobilita per la partecipazione al corso in oggetto,
periodo previsto 9 maggio — 16 maggio 2026, occorre selezionare n. 1 docente;
VISTI gli accordi presi con i coordinatori di Espoonlahden lukio Helsinki;

VISTE le delibere degli OO.CC di approvazione dei criteri di selezione del personale
interno per le mobilita all’'esterno nel’ambito del Programma Erasmus+;

EMANA AVVISO INTERNO
per la selezione di n. 1 docente dell’lIS “Margherita Hack” di Baronissi per I'attivita di cui al’oggetto.

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA:
e migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
e acquisire metodologie didattiche innovative;
e ampliare le strategie educative volte allintegrazione e all’educazione interculturale, mediante
il confronto con realta scolastiche di Paesi diversi;

e instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici
per ulteriori progetti Erasmus+.

CONTRIBUTO ALLA MOBILITA’:

L’1IS “Margherita Hack”, in qualita di Istituzione proponente, gestisce il budget di mobilita in nome e
per conto del Beneficiario. In forza di tale sistema di gestione, I'llS “Margherita Hack” si fa carico,
dell’erogazione dei seguenti servizi:
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amministrazione e gestione del progetto;

individuazione del personale docente in mobilita verso le destinazioni all’estero;

costo del viaggio di andata e ritorno per la destinazione dell’attivita (in aereo);

costo dell’'alloggio del personale docente, suggerito dai partner ospitanti;

copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del

soggiorno all’'estero;

e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

o rilascio attestati di partecipazione alla mobilita.

Si precisa che gli attestati saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui I'attivita all’estero sia
portata a termine.

Art.1 ATTIVITA’ PREVISTE
Nel quadro delle attivita di mobilita Erasmus+, i partecipanti saranno tenuti a:

e svolgere attivita di job shadowing attraverso I'osservazione strutturata e lo scambio di buone
pratiche, incontrando e interagendo con docenti, dirigenti e personale amministrativo,
osservando il lavoro dei colleghi, condividendo esperienze, acquisendo nuove strategie
operative e costruendo relazioni utili anche alla definizione di future partnership progettuali;

e imparare a gestire in modo autonomo e responsabile le spese del gruppo (pasti, trasporti,
ecc.) nel pieno rispetto del Regolamento Erasmus+ e a predisporre al rientro una
rendicontazione analitica e documentata;

e soggiornare presso strutture ricettive di livello adeguato (hotel 3/4 stelle o B&B) individuate
secondo i criteri di economicita e sicurezza;

e compilare i questionari di monitoraggio (ex ante e post-mobilita), contribuendo alla
valutazione dell’efficacia del percorso;

e registrarsi sulla piattaforma eTwinning/ESEP, creando un EU Login e caricando materiali,
documentazione e prodotti multimediali relativi ai risultati del progetto;

o redigere, entro due settimane dalla conclusione del percorso formativo, una relazione finale
dettagliata, con descrizione delle attivita quotidiane e adeguata documentazione fotografica;

o realizzare, al termine della mobilita, attivita strutturate di formazione e disseminazione rivolte
agli alunni e allo staff d’Istituto, nonché ai principali stakeholder esterni;

e svolgere specifiche azioni di formazione tra pari rivolte ai colleghi d’Istituto, al fine di
valorizzare le competenze acquisite e promuovere una crescita professionale diffusa di tutto
il personale.

Le esperienze maturate durante la mobilita saranno sistematicamente condivise al rientro con l'intera
comunita scolastica, al fine di garantire ricadute concrete e durature sul piano organizzativo e
didattico.

Art.2 REQUISITI DI AMMISSIBILITA
La partecipazione alla selezione di cui alloggetto &€ consentita ai docenti in servizio presso l'lstituto,
(compresi quelli con contratto annuale o in scadenza, purché in servizio nel periodo in cui si svolge
la mobilita) se in possesso dei seguenti requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

europea;
e godere dei diritti civili e politici;
e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Art.3 CRITERI DI SELEZIONE
Ai fini della valutazione delle domande, si adotteranno i seguenti criteri:
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Griglia di valutazione dei titoli
A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE (max 20 punti)
n. rif. del da da compilare
TIPOLOGIA curriculum | compilare | a cura della
PUNTI A
a cura del | Commissione
candidato
Voto fino a 5 punti
90 P
5 punti + 0,2
A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO per ogni
SPECIFICO Votoda 91 | |,
; e a 110 .
(magistrale o specialistica) superiore a
90
Voto 110 e .
lode 10 punti
A2. SECONDA LAUREA 2 punti
Voto fino a 1 punti
90 P
1 punti + 0,2
A3. LAUREA TRIENNALE (in alternativa | Voto da91 | Per o9
voto
al punto A1) a110 .
superiore a
90
Voto 110 e .
lode 4 punti
A4. DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 2 punti
e A2)
A5. DOTTORATO DI RICERCA f;‘gl‘gidera 2 ounti
ATTINENTE ALLA SELEZIONE d P
ottorato
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 1 punti
(in alternativa al punto AB)
Si considera
A7. MASTER UNIVERSITARIO DI Il un solo 2 ounti
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE | Master di ll P
livello
A8. PARTECIPAZIONE A CORSI DI e gfdp“"ﬁ
FORMAZIONE DI ALMENO 20 ORE evidenze (ma;( 3
ATTINENTI ALLA SELEZIONE .
punti)
B - CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max 10 punti)
n. rif. del da da compilare
TIPOLOGIA PUNTI curriculum | compilare | a cura d(:':lla
a cura del | Commissione
candidato
B.1 COMPETENZE ICT max 1 5
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR | certificazione
B.2 Certificazione di istruttore e/o max 1 5
supervisore EIPASS certificazione
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n. rif. del da da compilare
TIPOLOGIA PUNTI curriculum | compilare | a cura dt_alla
a cura del | Commissione
candidato
B1 2
B2 3
C.1 COMPETENZE CERTIFICATE C1 2
NELLA LINGUA INGLESE
C2o0 5
superiore
C.2 Certificazione CLIL o
abilitazione all'insegnamento di max 1 5
. . certificazione
una lingua straniera

D - REFERENZE SCOLASTICHE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE (max 5 punti)

n. rif. del da da compilare
curriculum | compilare a cura della
acuradel | Commissione

candidato
D1. Docente Referente scolastico per max 5 1 punti cad.
una o piu attivita connesse alla tematica | evidenze | (max 5 punti)
oggetto dell’Avviso
E - ANZIANITA DI SERVIZIO NELLA SCUOLA (max 10 punti)
n. rif. del da da compilare

curriculum | compilare a cura della
acuradel | Commissione
candidato

E1. ANZIANITA DI SERVIZIO NELLA max 10 1 punto I’'anno
SCUOLA evidenze | (max 10 punti)

Ai fini della selezione si precisa che, in un’ottica di equa ripartizione delle possibilita di esperienze
all’estero, sara adottato un criterio di rotazione, ponendo in coda, nelle graduatorie interne, il
personale che abbia gia svolto una mobilita nello stesso anno scolastico, senza tuttavia escluderne
la possibile partecipazione in presenza di posti disponibili.

Art.4 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:

1. Allegato A - domanda di partecipazione;

2. Allegato B — Scheda di autovalutazione;

3. Copia di eventuali certificazioni linguistiche e/o informatiche possedute;

4. Fotocopia documento d’identita valido per I'espatrio;

5. Curriculum vitae in formato Europeo.
Tutta la documentazione suindicata dovra essere consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo della
sede centrale in busta chiusa entro le ore 12:00 dell’8 gennaio 2026.

L’oggetto della busta dovra essere:

Candidatura Personale Docente ERASMUS 2025-1-IT02-KA121-SCH-000319732 - Job
Shadowing Finlandia “Cognome Nome”

Art. 5 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE

Le domande pervenute verranno esaminate dalla Commissione d’Istituto appositamente nominata
per la valutazione dei curricula del personale scolastico e degli studenti partecipanti agli Avvisi o
integrati nel’ambito del Programma Erasmus+ 2021/2027 (ex nota prot. n. 4746 dell’11/09/2025),
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secondo i criteri di cui al precedente art. 3.

Art. 6 INAMMISIBILITA’
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto
indicato non saranno considerate ammissibili.

Art. 7 PRECEDENZA IN GRADUATORIA
In caso di parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane, cosi da garantire maggiore
permanenza in servizio. In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 8 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante pubblicazione della relativa graduatoria, contro
la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Art.9 OBBLIGHI DEI DOCENTI SELEZIONATI
Il docente risultato vincitore della selezione dovra firmare obbligatoriamente tutta la documentazione
contrattuale pre partenza, oltre ad impegnarsi a rispettare le attivita di cui all’art.1.

Art.10 RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO/RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I'Ente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del Beneficiario (ad es.
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), il designato sara obbligato al
rimborso di eventuali spese o penali sostenute dall’'llS “Margherita Hack” o dalla scuola ospitante.

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I'lIS
“Margherita Hack” richiedera al Beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo
di attivita non effettuato e, quindi, non riconosciuto dal’Agenzia Nazionale.

Art.11 TRATTAMENTO DEI DATI, OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Art.12 ASPETTI FINANZIARI
Le attivita di cui al presente progetto sono finanziate dal Programma europeo Erasmus Plus e
prevedono la copertura delle spese di viaggio, vitto, alloggio e frequenza presso I'lstituto ospitante.

Art.13 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet d’Istituto
http:///www.iismargheritahackbaronissi.edu.it, allAlbo pretorio on line e nella sezione
‘“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 37 del D. Igs. 14 marzo 2013 n. 33 avente per
oggetto il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Art.14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il
Dirigente Scolastico, prof.ssa Masi Roberta.

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni sul progetto si puo fare riferimento alle coordinatrici Erasmus d’Istituto:
- prof.ssa De Rose Daniela;
- prof.ssa Gambino Maria Teresa,
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scrivendo ai seguenti indirizzi email:
daniela.derose@iismargheritahackbaronissi.edu.it
mariateresa.gambino@iismargheritahackbaronissi.edu.it

Allegati:
. Allegato A - domanda di partecipazione

Allegato B — Scheda di autovalutazione

Copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute

Fotocopia documento d’identita valido per I'espatrio

Curriculum vitae in formato Europeo

N

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Roberta Masi
(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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