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ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE

Codice Meccanografico: SAIS044009 — Codice Fiscale: 95140540659
Via M. Galdi, 26 - 84081 Baronissi (SA) Tel. 089/956078 - Tel./Fax955487

sais044009 @pec.istruzione.it - sais044009@istruzione.it - www.iismargheritahackbaronissi.edu.it
Istituto Tecnico Tecnologico indirizzo Informatica e Telecomunicazioni - Liceo Scientifico - Liceo Scienze Applicate

Cofinanziato AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
' . Albo online
dall'Unione europea Sito web
Atti Istituto

Oggetto: Programma Erasmus+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319732 — Awviso selezione docenti attivita
Job shadowing

CODICE ATTIVITA’: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319732
OID: E10007943
CUP F11125000250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA l’autorizzazione ERASMUS KA1 codice attivita 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319732;
VISTA la delibera degli OO.CC di approvazione della proposta progettuale;
VISTO il cronoprogramma degli adempimenti a carico della scuola;
VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 3915 del 01/07/2025 del finanziamento del Progetto
Programma Erasmus+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319732
PRESO ATTO che per la realizzazione della mobilita di breve periodo previsto 20 OTTOBRE - 27
OTTOBRE 2025, occorre selezionare n. 3 docenti per attivita di job shadowinge amministartivo;
VISTI gli accordi presi con i coordinatori di Demir Consulting & Project

EMANA BANDO INTERNO
Per la selezione di n 3 docenti dell’TIS Margherita Hack di Baronissi per attivita di Job Shadowing

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA:
— migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
— acquisire metodologie didattiche innovative;

— ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto
con realta scolastiche di paesi diversi;

— instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori
progetti Erasmus+.

Art.1 ATTIVITA’ PREVISTE

- Attivita di job shadowing attraverso 1’osservazione ¢ scambio di buone pratiche. I partecipanti che
soggiorneranno presso Private Boutique Hotel avranno I'opportunita di incontrare e interagire con
insegnanti, dirigenti e personale amministrativo, osservare il lavoro dei colleghi, scambiare esperienze
e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e, possibilmente, formare partnership
affidabili per futuri progetti. Saper gestire le spese del gruppo (pasti, trasporti, etc) secondo il
regolamento Erasmus+ e rendicontarle dettagliatamente al rientro.

a) Attivita preparatorie
+ prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attivita di intervento
proposte;
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+ collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in
quello organizzativo;

+ partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di job shadowing e
adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in
modo dettagliato e puntuale);

+ lasciare un piano di lavoro dettagliato delle attivita didattiche da far svolgere agli alunni delle proprie
classi per il periodo in cui sara impegnato nelle attivita di job shadowing.

b) Attivita all’estero

Durante I’attivita all’estero ogni partecipante ¢ tenuto a redigere un “diario di bordo” relativo all’esperienza.
c) Attivita conclusive

+ entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita, che
andra inserito nel Mobility Tool (foto, video, diario di bordo, breve relazione...);

+ sperimentare tutto quanto appreso e approfondito durante la mobilita di job shadowing, dopo averne
concordato la fattibilita anche in classi diverse dalla propria;

+ realizzare UDA e/o schede di osservazione sulle metodologie e strategie apprese;

+ partecipare alla diffusione delle informazioni acquisite (diario di bordo, scheda focus di osservazione
che verra fornita da Erasmus o eventualmente quella predisposta dalla scuola) e alla disseminazione delle
esperienze didattiche nel proprio e in altri Istituti del territorio.

Art.2 REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda tutti i docenti interni dell’IIS Margherita Hack che alla pubblicazione del bando
abbiano il possesso dei seguenti requisiti:

- essere di ruolo presso la suddetta istituzione scolastica;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- avere avuto esperienza nel settore;

- avere una conoscenza di livello almeno (B1+ 0 B2) in lingua inglese, se docenti di discipline non
linguistiche.

Art.3 CRITERI DI SELEZIONE

La selezione delle domande avverra con i seguenti criteri:

Prerequisito: Personale scolastico dell’IIS Margherita Hack di Baronissi con contratto a tempo
indeterminato

1.Competenze Bl PUNTI 1
certificate nella lingua B2 PUNTI 2
inglese C1 PUNTI 3
C2 o superiore PUNTI 4

2.Certificazione CLIL
(massimo 1 PUNTI 4

certificazione) o
abilitazione

all’insegnamento di
una lingua straniera
3.Referenza o Punti 3 per ogni attivita (fino a massimo 5 MAX 15 punti
esperienza attivita)
documentata di
gestione progetti
internazionali per il

Programma
Erasmus+/eTwinning
4.Laurea vecchio Voto fino a 90 PUNTI 5
ordinamento o laurea Voto da91a 110 PUNTI 5+0,2 per ogni
specialistica voto superiore a 90

Voto 110 e lode PUNTI 10
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5.Laurea triennale *

PUNTI 5

6.Diploma scuola
secondaria di secondo
grado **

PUNTI 3

7.Seconda Laurea o
Master annuale o
Master biennale

PUNTI 2

8.Anni anzianita
presso I’Istituto

Punti 1 per ogni anno di servizio fino a
massimo 5 anni

MAX'5 PUNTI

9.Corsi di formazione
di almeno 20 ore, di
metodologie
didattiche innovative/
linguistiche negli
ultimi 10 anni

Punti 1 per ogni corso fino a massimo 5
corsi

MAX'5 PUNTI

*Da considerare in caso di assenza del punto 4
** Da considerare in caso di assenza dei punti4 e 5

PUNTEGGIO MASSIMO: 45 PUNTI

Art.4 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al progetto dovra essere composta dai seguenti documenti:
1. Allegato A - domanda di partecipazione;
2. allegato B — Scheda di autovalutazione;
3. copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e Informatiche);
4. fotocopia carta d’identita valida per I’espatrio;
5. curriculum vitae, in formato Europeo.

Tutta la documentazione suindicata dovra essere consegnata a mano all’Ufficio Protocollo della sede centrale

in busta chiusa entro le ore 12:00 del giorno 8 settembre 2025.

L’oggetto della busta dovra essere:

Candidatura Docenti — job shadowing- progetto ERASMUS 2025-1-1T02-KA121-SCH-000319732
“Cognome Nome”

Art. 5— VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata dall’TIS Margherita Hack,
secondo i criteri di cui al precedente art. 3.

Art. 6 INAMMISIBILITA’

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato
non saranno considerate ammissibili.

Art. 7 PRECEDENZA IN GRADUATORIA
In caso di parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane, cosi da garantire maggiore

permanenza in servizio.

Art. 8 — APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul Portale Argo,
contro la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Art.9 OBBLIGHI DEI DOCENTI SELEZIONATI
I docenti e amministrativi risultati vincitori dovranno firmare obbligatoriamente tutta la documentazione
contrattuale pre partenza, oltre a rispettare le attivita inserite nell’art. 1.
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Art.10 RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 1’ente promotore
abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
emissione di polizza assicurativa, ecc.), il designato sara obbligato al rimborso di eventuali spese o penali
sostenute dall’IIS Margherita Hack o dalla scuola ospitante.

Art.11 RIENTRO ANTICIPATO

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, I’IIS Margherita
Hack richiedera al beneficiario la restituzione delle somme gia anticipate per il periodo di attivita non
effettuato e quindi non riconosciuto dall’ Agenzia Nazionale.

Art.12 TRATTAMENTO DEI DATI, OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante.

Art.13 ASPETTI FINANZIARI
Le attivita di cui al presente progetto sono finanziate dal programma europeo Erasmus Plus e prevedono la
copertura delle spese di viaggio, di vitto e alloggio, di frequenza dell’istituto ospitante.

Art.14 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto di seguito indicato
http:///www.iismargheritahackbaronissi.edu.it, all’ Albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione
trasparente”, ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 avente per oggetto il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.

Art.15 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aii sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Awviso di selezione & il Dirigente Scolastico Masi
Roberta.

INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni sul progetto si puo fare riferimento alle coordinatrici Erasmus d’Istituto:
- prof.ssa De Rose Daniela;
- prof.ssa Gambino Maria Teresa,
scrivendo ai seguenti indirizzi email: daniela.derose@iismargheritahackbaronissi.edu.it
mariateresa.gambino@iismargheritahackbaronissi.edu.it

Allegati:

1. Allegato A - domanda di partecipazione

2. Allegato B — Scheda di autovalutazione

3. Copia di eventuali certificazioni possedute linguistiche

4. Fotocopia della carta d’identita valida per 1’espatrio o del passaporto
5. Curriculum vitae, in formato Europeo

D.S. Roberta Masi
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.e norme collegate.)
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